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Se completeazi de cAtre aclionar

NUME $I PRENUME / DENLMIRE

REPREZENTANT LEGAL (persoana
juridicn)

CNP (persoand fizici romand ac[ionar sau reprezentant legal)

Nr.palapot (pelsoani fizici striina acfiomr sau reprezentant legal)

Cod unic de 6nregisLrare {persoana juridica)

NUMAR DE ACTIUNI DEJINUTE (inregistaate in Registrul Aclionarilor Napochim la Data de
refednfa
0 5 .  t 0 . 2 0 1 2 )

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDIN
ORDINEA DE ZI

ARA VOTUL**

Penh! Impotdva Abtinere

l.Aprcbarea modificarii unor prevederi dir actul constihltiv al
societatii.*+*
2.Aprobarea infiinfdrii de cnhe S.C. NAPOCHIM S.A. a unei societSli cu
iisoundere limitate. sub denumirea S.C. NAPOCHIM PROD S.R.L
3.imputemicirca pre$edintelui Consiliului de Administralie de a semna in
fata noiarului public, a avocalilor qi a oriciroi altor peNoane fizice sau
juridice, toate hotirerile adoptate $i si intreprinde toate demelsudle
necesare in rela(iile cu Oficiul Registrului Comerlului, Monitorul Oficial,
CNVM si BVB.
4.Aprobarea ca dat6 de inregistrare, in conformitate cu prevederile art.
238(l) dinLeeea 29712004 ti art. 5 din Reg. CNVM nr 6/2009 consolidat,
' a  f i e  07 . I  1 .2012 .



ADUNAREA GENERALA ORDINARA
ORDINEA DE ZI

VOTUL**

Pentnr imDotriv[ Abtinere
l.Alegerea a doi noi membri in Consiliul de Adninistralie, urmare a largirii
componenlei sale, de la 3 membri la 5 membri, pentiu un mandat valabil
Dand la data de 25.04.2016 (inclusiv)
CHIS GRIGORE
MIHALCA SERCIU
2.Imputemicirea pre$edintelui Consiliului de AdDinistralie de a semna in
fafa notnrului public, a avocafilor gi a oricdror altor peNoane fizice sau
juridice, toate hodrerile adoptate $i si intreprinda toate demersurile
oecesare in relaliile cu Oficiul Registrului Come4ului, Monitorul Oficial,
CN\M si BVB.
3.Aprobarea ca data de inregishare, in conformitate cu prevederile art.
238(l) din Legea 29'712004 si art. 5 din Reg. CNVM ff 6/2009 consolidat,
sd f ie 07.1L2012.

Semndtura acfionamlui persoand fi zicl

sau a reprezentantului legal al acfionarului persoand juridici

. ** se va inscde pentru/impotrivd/ablinere, conform op{iunii, pentru un pulct al ordinei de zi se va
insc e o singud opliune

. *** Modiflcarea actului constitutiv al societdlii:
. Articolul 3 : Sediul Societalii
care dupd modificare va avea urmetorul conlinut:
"Societat€a are sediul social in Municipiul Cluj-Napoca, str. Some$ului m.34-36, are o fabrica, seclii $i

ateliere de productie amplasate in municipiul Cluj-Napoca la urmbtoarele adrese: str. Some$ului nr.34-36, str.
Luncii nr.19;i sat Aghiretu str. Fabricii de Creta FN."

. Afiicolul 4 : Durata Societilii
care dupl modificare va avea urmAtorul conlinut:
"Durata societilii este nelimitati, cu incepere de la data inregistArii la Registrul Comeltului."

. Articolul 7 : Organizarea Societefii
"Societatea poate infiinla sedii secundarc in Romenia sau in striinbtate, in condiliile legii, in baza

hottuerii Consiliului de Administrafie."

.  An i co lu l  s .  Ac l i un i l e
"Acfiunile societijii sunt nominative $i se emit in foma dematerializati prin inscriere in cont.
Acliunile sunt liber tranzaclionabile, hanzacfionarea lor efectuandu-se prin sistemul de tranzac{ionare al

Bursei de Valori Bucure$li."

. Articolul 10 : Evidenla Acliunilor
"Evidenfa aclionarilor este linutd de Depozitarul Central S.A. Bucure$ti, persoanajuridicd romdnb cu sediul

in B-dul Carol I nr. 34-36, sector 2, Bucurelti, inregistmta la O.R.C. Bucure$ti sub numarul Jl401589011991,
cod fiscal RO9638020."

. Articolul 1l i Valoarea Nominala a Ac{iunilor
"Acliunile sunt nominative $i vor cuprinde menliunile prevdzute de lege. Valoarea nominala a unei acliuni
est€ 0,10 lei."

. Articolul l3 : Dreptul la vot $i Dividende
"Fiecarc ac{iune confed aclionarilor drcptul la vot in Adunarea Generaid a Aclionarilor $i de a participa la

distribuirea dividendelor proporlional cu cota de participare, confom prevedeiilor legale

2



Obligaliiie societdlii sunt garantate cu capitalul social, iar acfionarii dspund numai in limita valorii acliunilor
ce le-au subscris.
Acfionarii sint obligafi sA respecte inffutotul hotirarile Adundrii Generale. Actionarii au ob]igafia de a crea
societitii toate condiliile necesare care sA asigure funclionarea acesteia in condi,tii de rentabilitate maxima."

. Afticolul 14 : Cesiunea Acliunilor
"Acliunile sunt indivizibile, existend un singur prcprietar pentru fiecare actiune. Cesiunea acliunilor este

guvematA de prcvederile speciale prevdzute in legislalia pie{ei de capital Si se va efectua in confomitate cu
Reglemetarile emise de CNVM, in vigoare la momenful cesiunii."

. Articolul 15 : Pierderea Acliunilor
"ln cazul pierderii certificatului ce atesti calitatea de aclionar, actionarul va putea solicita la Depozitarul
Central S.A. Bucuretti, un extras de cont und€ sunt evidenliate delinerile de Acliuni de la momentul
eliberarii extrasului de cont. "

. Articolul 16 : Transmiterca Acliunilor
,,La decesul oricdrui actionar, toate drepturile $i obligaliile (dacd existn) carc decurg din ac{iunile pe care le

deine vor fi preluate de succesodi acestuia (daci ei accepti)."

. Aticolul l7 : Majorarea Capitalului
"Capitalul social poate fi majorat pe baza hofirerii Adunirii Generale Extraordinare a Acfionadlor, in
condiliile qi cu respectarea procedurii prevdzute de normele legale in vigoare, prin emiterea de noi actiuni
reprczentand aport in nulneftr sau na1ur5. ln cazul majordrii capitalului social prin aport sau naturS,
valoarea majorerii se stabile$te pe baza evaluarii efectuate de expe4i desemnati de citre aclionari."

. Aticolul I8 : Reducerea Capitalului
"Reducerea capitalului sociai se poate face pe baza hoterarii Adunerii Generale Exhaordinare a Actionarilor,
in condiqiile qi cu respectarca prccedurii p.evizute de nomele legale ln vigoare."

. Aticolul 20 : Atribulii
Adunarea GeneralA a Actionadlor este organul de conducere a societd,tii, care decide asupra activiteii
acesteia 9i asigure politica ei economicd gi comerciali.
Adunfile Generale ale Aclionarilor sunt ordinare $i extraordinare $i au atdbulii conform L€gii 31/1990
rcpublicate.

A. Adunarea Generali Oldinara a Acljonarilor arc unnatoarcle atributii principalel
a- aprobd strLrctua organizatodcA a sociedlii;
b. nume$te sau demite auditorul financiar, alege $i revoca membrii Consiliului de Administralie $i le

fixeaza indemdzatiile:
c. aprobi $i modifici programele de activitate $i bugetul de venituri $i cheltuieli ale societitii;
d- analizeazi rapoafiele Consiliului de Administra,tie privind stadiul $i prespectivele societdfii cu referire

la profit fi dividende, pozilia pe piata interne $i internationalA, nivelul lehnic, calitate, forla de munc4
proteclia mediului, rqla,tiile cu clienlii, fumizodi $i statul. De asemenea, hoteri$1e asupra nivelului
fondudlor pentru cerceieri $tiinlifice care au ca obiect fundamentarea strategiilor de dezvoltare,
cre$terea calitAfi produselor qi se iciilor, elaborarea de produse qi tehnologii noi competitive qi
progmme care depa$esc durala de conl'rmare a Consiliului de Administrafie;

e. hoteri$te cu privire la conhactarea de imprumuturi bancare, inclusiv a celor exieme, la nivelul
imprumuturilor bancare cuvenite $i la condijiile de acordarc a garanliilor a caror valoare depA$es1e 60%
din valoarea capitalului Si achizilionarea de acliuni a cdror valoarc depa$e$te 10% din valoarea
capitalului social;

f. examineazi, aproba sau modificA bilanlul ti contul de prcfit ti pierderi duph analiza npoartelor
Consiliului de Administralie, ale auditorului financiar, aprobi repartizarea profi1nlti $i pierderilol

B. Adunarea Generali Extraordinari a Actionadlor are umatoarele atdbutii principale'
a. hotdri$te cu privirc la majorarea sau reducerea capitalului social;
b. hotere$e cu privire la schimbarea obiectului societAlii;
c. hotAra$te cu pdvire la asocierea, fuziunea divizarea $i dizolvarea societifii;
d. hotfui$te cu privire la aclionarea in justi,tie a membrilor Consiliului de Administratie $i a auditoriilor,

penhu pagubele pricinuite societitii;
e. hotere$te asupra oriciror altorprobleme din competenta sa potrivit legii sau prczentului Statut;
f. ho6r4te cu privire 1a oricare altd moditicare a contractului de societate ori a statutului sau oriciror

altor probleme din compelenlr sa potrivit legii.rsau prezentului Statot.



Adunarea Generald Extraordinara deleagd corform art.114 din Legea nr.31/1990 (republicatn), urmdtoarele
atribulii Consiliului de Adminjstrafie:

- mutarea sediului
- schimbarea obiecirlui de activitate al societafii (mai pufin obiectul principal de activitate)
- infiintarea sau desfiiniarea unor sedii secundare, sucu$ale, agenlii, reprczentanfe sau alte

asemenea unitaii fdra personalitate juridice.
- majorarea capitalului social

. Articolul 2l : Convocarea Adunarii Generale a Acqionarilor
"Adunarea generala se convoaci de pre$edintele Consiliului de Adminishalie sau unul dintre adminishatori
desemnat de presedinte.
Adunarile Generale Ordinarc au loc cel pu{in o data pe an, la cel mult 5 luni de la incheierea exercifiului
financiar. penhu examinarea bilanlului qi a contului de profit $i pierderi pe anul precedent li pentru stabilirca
programului de activitate $i bugetului pe anul urmabr-
Adundrile Generale Extraordinare se convoaci potrivit aliniatului 1, ori de cate ori este nevoie, in condiliile
prevdzute de lege.
Administratorii sunt obligafi si convoace adunarea la cererea aclionadlor, reprezenlind cel putin i0% din
capitalul social, in decus de cel mult o luni de la inregistrarea cere i.
Adunarea generala va fi convocate cu cel pulin 30 zile inainte de data stabilite pentru aceasta.
Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial gi intr-unul dinhe ziarele raspandite din localitatea in carc se
afle sediul societitii.
Convocarea va cuprinde locul $i data finerii adundrii, precum qi ordinea de zi.
Cand in ordinea de zi figureaze propuneri pentru modificarca Slatutului, convocarea va trebui se cuprinda
textul integral al prcpunerilor. Adunarea Generala a Acfionadlor se intruneste la sediul societSlii sau in alt
loc. din aceeasi localitate."

. Articolul 22 | Prezidarea Lucrdrilor Adundrii
"Adunarea Generali a Aclionarilor este prezidat5 de pregedintele Consiliului de Administralie, iar in lipsa
acestuia de citle unul din adminishatori, desemnat de prcsedinte. Aclionadi pot cere inscrierea declaratiei
licute de ei in procesul verbal al $edinlei. Procesul verbal se va scde intr-un registru sigilat $i parafat.
Procesul verbal va fi semnat de penoana care a prezidat $edinla Si de secretar."

. Articolul 24 : Organizarc
"Societatea este administrah de cdtre un Consiiiu de Administralie ales de Adunarea Generali a Ac.tionarilor
pe o perioadi de patru ani de la data alegerii, cu posibilitatea de a fi realeqi pe noi perioade. Adminishatorii
pot avea calitatea de aclionari.
Consiliul de Admistralie este fomat din 5(cinci) persoane, condus de prc$edintele Consiliului de
Adminishalie ales de membrii acestuia, care nu va putea fi $i directorul general al societifii.
Consiliul de Adrninistralie se intrunege la sediul societblii ori de cate ori este necesar, cel pulin o datd pe
lunA, la convocarca pregedintelui sau a 2 di.tre membri sni 9i ia decizii cu majoritate simpli de voturi din
nundrul total al membrilor consiliului. El este prezidat de pre$edinte, iar ln lipsa acestuia de unul din
adminishatoi, desemnat de pre$edinte. Pre$edintele nume$te un secretar, fie din membrii consiliului, fie din
afara acestuia.
Dezbaterile Consiliului de Administra{ie au loc conform ordinii de zi stabiliti pe baza proiectului comunicat
de pre$edinte. Acestea se consemneazd in procesul verbal al $edinlei care se inscrie intr-un registru sigilat Si
parafat de pre$edintele Consiliului de Administratie. Procesul verbal se semneazi de penoana care a prezidat
$edinfa Si de secretar.
Consiliul de Administrajie va asiglra controlul asupra pabimoniului $i valorificarea acestuia in folosul S.C.
NAPOCHIM SA Cluj-Napocn.
In relalie cu te4ii societatea este reprezentatA de cAtre prcsedintele Consiliului de Administrajie pe baza $i in
limitele imputemicirilor date de Adunarea Generali a Actionarilor sau in lipsa lui de citre unul din
administratorii desemnatde consiliu.
Presedintele Si ceilaui membri ai Consiliului de Administralie qi directorii raspund fa[A de societate penho
prcjudiciile rezultate din faptele ior ilicite, pentru abaterile de la statut qi pentru gre$eli in administrarea
sociera!i i .
Administratorii vor depune o gamnlie constituiti din echivalentul a doue renurnerafii lunare $i vor incheia o
polili de asigurare de rbspundere civild profesionali, plititd de societate, in limita unei valori asigurate de
200-000 Eurc/eveniment.
Consiliul de Administraie poate lua hotarari in prczenla majoritAlii membrilor ti prin votul reprezentand
majoritatea absolute din numarul membrilor Consiliului de Administra(ie, prezenfi la $edinld.
Dir€ctorii executivi ai societa[i nu vorputea li membd in Consi]iul de Administratie al societatii."



. Aticolul 25.I : Atributii
Consiliu de Administrafie are urmdtoarele at bulii:
a) aprobi numirul de posturi, nomativul de constituire a compartimentelor funclionale 9i de produclie;

precum $i modificari shucturale rezultate din necesitate.
b) stabile$te tactica Si stralegia de marketing, de cercetarc $i dezvoltare, de asiguare a calitalii, de

proteclie a mediului.
c) aprobi incheirea sau rezilierca altor contracte potrivit competen[€lor acordate.
d) supune anual adunArii generale a acfionari]or, rapoftul cu privire la activitatea societAlii, bilanlul $i

contul de profit $i pierderi pe anul prccedent, precum qi proiectul de program de activitate Si prciectul
de buget al societdlii pe anul urmator.

€) rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea generali a aclionarilor sau care privesc conducerea
curentA a activitdtii.

t) aprobd regulamentul de organizare $i funclionare al societitii precum ti modificerile acestuia.
g) negociaza $i aprobd confinutul contractului colectiv de muncb.
h) concili^ze conflictele de munci-
i) asiguri protec(ia mdrcilor $i crealiilor de orice naturd din obiectul de activitate, realizate in cadrul

societitii.
j) hotara$te cu pdvi.e la contractarea de imprumuturi bancare, inclusiv a celor exteme, la nivelul

imprumuturilor bancare cuvenite ti la condiliile de acordare a garanliilor pana la nivelul sumei de
60% din valoarea capitalDlui social al societilii comerciale $i achizilionarea de acfiuni p6nd la limita
sumei de I 0olo din valoarea capitalului social.

k) in funcqie de nevoile societdlii poate modifica structura din lista de investilii, in limita sumei aprobate
de adunarea generald,

l) aclioneaz5 cu fermitate pentru realizarea 9i transpunerea in practicd a hotArarilor adunirii generale a
aclionarilor.

. Articolul 26 : Drepturile $i Obligaliile Directorului General
Drepturile Qi obligaliile directorului general vor fi stabilite in baza unui contract de mandat incheiat
inhe societate (prin Consiliul de Administratie) $i dircctorul general numit.

' Articolul 27 : Controlul Gestiunii
"Situaliile financiar - contabile $i operaliunile societilii vor fi auditate de personae fizice sau juridice

membre ale C.A.F.R., alese de Adunarea CeneralA Ordinari a Actionarilor.
Atribuliile, responsabilitdlile $i competenlele auditorilor financiari sunt date de legislalia in vigoare Si

vor fi prcvAzute in contnctul de asigurare a serviciilor de audit financiar incheiat cu societatea, prin
reprezentanfii autorizafi in acest sens."

Prezentarea de Date se abrogA,
Atribuliile Comisiei de Cenzori - se abrogd.
Mod de Lucru se abroge.
Mod de Lucru se abrogi-
Exercitiul Economico- Financiar nu suferd modificAi $i devine a .28.
Contabilitatea nu sufed modificAri $i devine art.29

. Afticolul 33 : Profitul - devine art.30 Si dupa modificare va avea umAtorul con{inutl
"Profitul societAlii se stabile$te prin bilan! aprcbat de Adunarea Generald a Actionarilor.
Societatea va constitui urmatoarele fonduri:
- fondul de dezvoltare
- fondul de participare la profit al membrilor Consiliului de Administratie $i a echipei manageriale, care

va fi de l0% din profitul net al societdlii qi care va fi disdbuit astfel: 5 % cdtre Consiliul de Administralie $i
5 % cihe echipa manageriali;

- fondul de rezervi care va fi cel mult 5% din profitul anual $i se va constitui anual pand ce valoalea
fonduluiva atinge cota de 1/5 a capitalului social;

- dividende
- alie fonduri prcvAzute de lege.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate in condifiile legii.
In cazul inregistririi de pierderi, societatea se obligd sA analizeze cauzele $i sA ia misuri de recuperare."

. Articolul34 : Personalul gi Salarizarea - devine art.31 $i dupi modificare va avea urnitorul continut:

. Articolul 28

. Articolul 29

. Articolul30

. Articolul30
' Adicolul 3l
. Articolul 32



"Numirea functionarilor societ5lii se face de cetre Consiliul de Administralie care fixeazd Si salariile
acestora.
Nivelul salariilor pentru personalul societdfii pe categorii de calificare Si fimcfii se stabile$te $i poate fi
modificat de catre Consiliul de Administn{ie in funclie de studii ti munca efectiv prestate, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzutd de lege, prin negociere cu salariafii, in funclie de bugetul de saladi
acordat pe secfii ti ateliere din societate, aprobat de AGA, cu respectarea procedurilor legale in vigoare.
Pe$onalul societeii beneficiazd de asigurare penhu accidente d€ muncd, deces (natural sau din accidente) 9i
invaliditate suportate de societate.
Drepturile $i obligafiile personalului societelii se stabilesc de Consiliul de Administralie
Membrii Consiliului de Administrafie care nu sunt salariafi ai societilii beneficiirzi de diumi, decontarea
cheltuielilor de transport $i cazare in baza actelorjustificative pentru participare la fiecarc sedinti."

Registrele Societilii se abroga.
Modificarea Formei Juridice a Societiii - se abrogd.
Dizolvarea Societelii se abroge.
Lichidarea Societdfii se abrcgi.
Litigii se abrogd.

. Allicolul 40 : Dispozilii Finale devine art.32 Si dupi modilicarc va avea umdtorul continut:
,,Dizolvarea qi lichidarea societdlii se vor produce in condi,tiile Legii m. 31/1990 $i ale celorlalte acte
normative incidente in vigoare."

. Articolul 41 : Dispozilii Finale devine art.33 $i dupa modificar€ va avea urmdtorul continut:
,,Orice diferend, neinlelegere sau litigiu cu privire la aplicarea sau interpretarea prczentului act constitlrtiv
care poate interveni pe durata funclionirii societlfii sau in momentul dizolvdrii sale, este de competenla
instanlelorjudecdtoresti de drept comun din Romania.
Prevederile actului constitutiv se completeazA de drept cu prevede le imperative ale legislatiei in vigoare
aplicabile in materie de societiti comerciale $i a celei in vigoare pe piafe de capital din Romania gi Uniunea
Europeand."

. ****dupd data de 12.10.2012, se vor nominaliza candida{ii pentru Consiliul de Administratie

. Afiicolul 35

. Articolul 36

. Articolul 37

. tuticolul 38

. Art icolul39


