S.C. “NAPOCHIM” S.A. Nr. 794/10.09.2012
Cluj-Napoca, str. Somesului nr.34-36

CUI: 199931

Nr. ordine ORC:J12/118/1991

Telefon: 0264532015

CONVOCATOR

Prin Decizia adoptata in data de 10.09.2012, Consiliul de Administratie al S.C. NAPOCHIM S.A., inregistratd
la ORC Cluj sub nr. J12/118/1991, CUI 199931, cu sediul social in Cluj-Napoca, Str. Somesului nr. 34-36,
(denumita in cele ce urmeaza “Societatea”) in conformitate cu art. 119, al (1), din Legea nr. 31/1990 republicata
si cu Regulamentul nr. 6/2009 al CNVM, convoaca Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor (folosita
prescurtat in cele ce urmeazi sub denumirea “AGA extraordinard”) si Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor (folositd prescurtat in cele ce urmeaza sub denumirea “AGA ordinard”), conform prevederilor
legale si ale actului constitutiv, pentru data de 19 Octombrie 2012, ora 11%, respectiv ora 12% 1a sediul
societatii, pentru toti actionarii inregistrati in Registrul Actionarilor gestionat de S.C. Depozitarul Central S.A,
la sfarsitul zilei de 05 Octombrie 2012, stabilita ca dati de referinta. In cazul neindeplinirii conditiilor statutare
sau a oricaror alte conditii de validitate, AGA extraordinard si AGA ordinara, se va tine in data de 20
Octombrie 2012, ora 11%, respectiv ora 12%, in acelasi loc, pentru toti actionarii inregistrati in Registrul
Actionarilor la aceeasi data de referintd, cu urmatoarea ordine de zi:

Pentru Adunarea Generalid Extraordinara a Actionarilor

1. Aprobarea modificarii unor prevederi din actul constitutiv al societatii , respectiv:
* Articolul 3 : Sediul Societatii
care dupa modificare va avea urmatorul continut:
"Societatea are sediul social in Municipiul Cluj-Napoca, str. Somesului nr.34-36, are o fabrica, sectii si
ateliere de productie amplasate in municipiul Cluj-Napoca la urmatoarele adrese: str. Somesului nr.34-36, str.
Luncii nr.19 si sat Aghiresu str. Fabricii de Creta FN.”

* Articolul 4 : Durata Societatii
care dupd modificare va avea urmétorul continut:
"Durata societatii este nelimitatd, cu incepere de la data inregistrarii la Registrul Comertului.”

* Articolul 7 : Organizarea Societatii
“Societatea poate infiinta sedii secundare in Romania sau in strdinatate, in conditiile legii, in baza
hotararii Consiliului de Administratie.”

* Articolul 9 : Actiunile
“Actiunile societatii sunt nominative si se emit in forma dematerializata prin inscriere in cont.
Actiunile sunt liber tranzactionabile, tranzactionarea lor efectuandu-se prin sistemul de tranzactionare
al Bursei de Valori Bucuresti.”

* Articolul 10 : Evidenta Actiunilor

“Evidenta actionarilor este tinuta de Depozitarul Central S.A. Bucuresti, persoana juridicd romand cu
sediul in B-dul Carol I nr. 34-36, sector 2, Bucuresti, inregistratd la O.R.C. Bucuresti sub numarul
J140/5890/1997, cod fiscal RO9638020.”

* Articolul 11 : Valoarea Nominala a Actiunilor
“Actiunile sunt nominative si vor cuprinde mentiunile previzute de lege. Valoarea nominald a unei
actiuni este 0,10 lei.”

* Articolul 13 : Dreptul la vot si Dividende
“Fiecare actiune conferd actionarilor dreptul la vot in Adunarea Generald a Actionarilor si de a participa
la distribuirea dividendelor proportional cu cota de participare, conform prevederilor legale.
Obligatiile societdtii sunt garantate cu capitalul social, iar actionarii rdspund numai in limita valorii
actiunilor ce le-au subscris.




Actionarii sint obligati sa respecte intrutotul hotararile Adunarii Generale. Actionarii au obligatia de a crea
societatii toate conditiile necesare care sa asigure functionarea acesteia in conditii de rentabilitate maxima.”

» Articolul 14 : Cesiunea Actiunilor

“Actiunile sunt indivizibile, existand un singur proprietar pentru fiecare actiune. Cesiunea actiunilor
este guvernatd de prevederile speciale prevazute in legislatia pietei de capital si se va efectua in
conformitate cu Reglemetarile emise de CNVM, in vigoare la momentul cesiunii.”

* Articolul 15 : Pierderea Actiunilor

“In cazul pierderii certificatului ce atesti calitatea de actionar, actionarul va putea solicita la Depozitarul
Central S.A. Bucuresti, un extras de cont unde sunt evidentiate detinerile de Actiuni de la momentul
eliberdrii extrasului de cont. “

* Articolul 16 : Transmiterea Actiunilor
,,La decesul oricdrui actionar, toate drepturile si obligatiile (daca exista) care decurg din actiunile pe care
le detine vor fi preluate de succesorii acestuia (daca ei accepta).”

* Articolul 17 : Majorarea Capitalului
“Capitalul social poate fi majorat pe baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, in
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de normele legale in vigoare, prin emiterea de noi actiuni
reprezentand aport in numerar sau naturd. In cazul majorarii capitalului social prin aport sau naturi,
valoarea majordrii se stabileste pe baza evaluarii efectuate de experti desemnati de catre actionari.”

* Articolul 18 : Reducerea Capitalului
“Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor, 1n conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de normele legale in vigoare.”

* Articolul 20 : Atributii
Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere a societatii, care decide asupra activitatii
acesteia §i asigura politica ei economica si comerciala.
Adundrile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare si au atributii conform Legii 31/1990
republicate.

A. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a. aproba structura organizatorica a societatii;

b. numeste sau demite auditorul financiar, alege si revoca membrii Consiliului de Administratie si le
fixeaza indemnizatiile;

c. aproba si modificd programele de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli ale societatii;

d. analizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si prespectivele societatii cu referire
la profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic, calitate, forta de munca,
protectia mediului, relatiile cu clientii, furnizorii si statul. De asemenea, hotaraste asupra nivelului
fondurilor pentru cercetari stiintifice care au ca obiect fundamentarea strategiilor de dezvoltare,
cresterea calitatii produselor si serviciilor, elaborarea de produse si tehnologii noi competitive si
programe care depésesc durata de confirmare a Consiliului de Administratie;

e. hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, inclusiv a celor externe, la nivelul
imprumuturilor bancare cuvenite si la conditiile de acordare a garantiilor a caror valoare depdseste
60% din valoarea capitalului si achizitionarea de actiuni a caror valoare depaseste 10% din valoarea
capitalului social;

f. examineaza, aprobd sau modificad bilantul si contul de profit si pierderi dupa analiza rapoartelor
Consiliului de Administratie, ale auditorului financiar, aproba repartizarea profitului si pierderilor;

B. Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii principale:

hotéraste cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social;

hotérdste cu privire la schimbarea obiectului societatii;

hotédraste cu privire la asocierea, fuziunea divizarea si dizolvarea societatii;

hotaraste cu privire la actionarea in justitie a membrilor Consiliului de Administratie si a auditoriilor,
pentru pagubele pricinuite societatii;

hotaraste asupra oricaror altor probleme din competenta sa potrivit legii sau prezentului Statut;
hotéraste cu privire la oricare alta modificare a contractului de societate ori a statutului sau oricaror
altor probleme din competenta sa potrivit legii sau prezentului Statut.
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Adunarea Generald Extraordinara deleagd conform art.114 din Legea nr.31/1990 (republicata),
urmadtoarele atributii Consiliului de Administratie:
- mutarea sediului
- schimbarea obiectului de activitate al societatii (mai putin obiectul principal de activitate)
- infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare, sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica.
- majorarea capitalului social

* Articolul 21 : Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor
“Adunarea generald se convoaca de presedintele Consiliului de Administratie sau unul dintre administratori
desemnat de presedinte.
Adunarile Generale Ordinare au loc cel putin o data pe an, la cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului
financiar. pentru examinarea bilantului si a contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate i bugetului pe anul urmétor.
Adunarile Generale Extraordinare se convoaca potrivit aliniatului 1, ori de cate ori este nevoie, in conditiile
prevazute de lege.
Administratorii sunt obligati sd convoace adunarea la cererea actionarilor, reprezentand cel putin 10% din
capitalul social, in decurs de cel mult o luna de la inregistrarea cererii.
Adunarea generala va fi convocata cu cel putin 30 zile Tnainte de data stabilitd pentru aceasta.
Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si intr-unul dintre ziarele raspandite din localitatea in care
se afla sediul societatii.
Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi.
Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Statutului, convocarea va trebui sd cuprinda
textul integral al propunerilor. Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste la sediul societatii sau in alt
loc, din aceeasi localitate.”

* Articolul 22 : Prezidarea Lucrarilor Adunarii
“Adunarea Generald a Actionarilor este prezidatd de presedintele Consiliului de Administratie, iar in lipsa
acestuia de catre unul din administratori, desemnat de presedinte. Actionarii pot cere inscrierea declaratiei
facute de ei in procesul verbal al sedintei. Procesul verbal se va scrie intr-un registru sigilat si parafat.
Procesul verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretar.”

* Articolul 24 : Organizare
“Societatea este administratd de catre un Consiliu de Administratie ales de Adunarea Generald a
Actionarilor pe o perioadd de patru ani de la data alegerii, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade.
Administratorii pot avea calitatea de actionari.
Consiliul de Admistratie este format din S5(cinci) persoane, condus de presedintele Consiliului de
Administratie ales de membrii acestuia, care nu va putea fi si directorul general al societatii.
Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii ori de cate ori este necesar, cel putin o datd pe
luna, la convocarea presedintelui sau a 2 dintre membri sai §i ia decizii cu majoritate simpla de voturi din
numdrul total al membrilor consiliului. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia de unul din
administratori, desemnat de presedinte. Presedintele numeste un secretar, fie din membrii consiliului, fie
din afara acestuia.
Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilitdi pe baza proiectului
comunicat de presedinte. Acestea se consemneazd in procesul verbal al sedintei care se inscrie intr-un
registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de Administratie. Procesul verbal se semneaza de
persoana care a prezidat sedinta si de secretar.
Consiliul de Administratie va asigura controlul asupra patrimoniului si valorificarea acestuia in folosul S.C.
NAPOCHIM SA Cluj-Napoca.
In relatie cu tertii societatea este reprezentata de citre presedintele Consiliului de Administratie pe baza si
in limitele imputernicirilor date de Adunarea Generald a Actionarilor sau in lipsa lui de catre unul din
administratorii desemnat de consiliu.
Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administratie i directorii raspund fatd de societate pentru
prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pentru abaterile de la statut si pentru greseli in administrarea
societatii.
Administratorii vor depune o garantie constituitd din echivalentul a doua renumeratii lunare si vor incheia
o polita de asigurare de riaspundere civila profesionala, platita de societate, in limita unei valori asigurate de
200.000 Euro/eveniment.




Consiliul de Administratie poate lua hotarari in prezenta majoritatii membrilor si prin votul reprezentand
majoritatea absoluta din numarul membrilor Consiliului de Administratie, prezenti la sedinta.
Directorii executivi ai societatii nu vor putea fi membri in Consiliul de Administratie al societatii.”

* Articolul 25.1 : Atributii

Consiliu de Administratie are urmatoarele atributii:

a) aprobd numdrul de posturi, normativul de constituire a compartimentelor functionale si de
productie; precum si modificari structurale rezultate din necesitate.

b) stabileste tactica si strategia de marketing, de cercetare si dezvoltare, de asigurare a calitatii, de
protectie a mediului.

c) aprobd incheirea sau rezilierea altor contracte potrivit competentelor acordate.

d) supune anual adunarii generale a actionarilor, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si
contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si
proiectul de buget al societatii pe anul urmator.

e) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor sau care privesc conducerea
curentd a activitatii.

f) aproba regulamentul de organizare si functionare al societatii precum si modificarile acestuia.

g) negociaza si aproba continutul contractului colectiv de munca.

h) conciliaza conflictele de munca.

1) asigurd protectia marcilor si creatiilor de orice naturd din obiectul de activitate, realizate in cadrul
societatii.

j) hotéraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, inclusiv a celor externe, la nivelul
imprumuturilor bancare cuvenite si la conditiile de acordare a garantiilor pana la nivelul sumei de
60% din valoarea capitalului social al societatii comerciale si achizitionarea de actiuni pana la limita
sumei de 10% din valoarea capitalului social.

k) in functie de nevoile societitii poate modifica structura din lista de investitii, in limita sumei
aprobate de adunarea generala.

1) actioneaza cu fermitate pentru realizarea si transpunerea in practica a hotdrarilor adunarii generale a
actionarilor.

* Articolul 26 : Drepturile si Obligatiile Directorului General
Drepturile si obligatiile directorului general vor fi stabilite in baza unui contract de mandat incheiat
intre societate (prin Consiliul de Administratie) si directorul general numit.

* Articolul 27 : Controlul Gestiunii
“Situatiile financiar - contabile §i operatiunile societatii vor fi auditate de personae fizice sau juridice
membre ale C.A.F.R., alese de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.
Atributiile, responsabilitatile si competentele auditorilor financiari sunt date de legislatia in vigoare §i
vor fi prevazute in contractul de asigurare a serviciilor de audit financiar incheiat cu societatea, prin
reprezentantii autorizati in acest sens.”

* Articolul 28 : Prezentarea de Date — se abroga.

* Articolul 29 : Atributiile Comisiei de Cenzori — se abroga.

* Articolul 30 : Mod de Lucru — se abroga.

* Articolul 30 : Mod de Lucru — se abroga.

* Articolul 31 : Exercitiul Economico- Financiar — nu suferd modificari si devine art.28.

* Articolul 32 : Contabilitatea — nu sufera modificari si devine art.29

* Articolul 33 : Profitul — devine art.30 si dupa modificare va avea urmatorul continut:

“Profitul societatii se stabileste prin bilant aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor.

Societatea va constitui urmatoarele fonduri:

- fondul de dezvoltare

- fondul de participare la profit al membrilor Consiliului de Administratie si a echipei manageriale, care
va fi de 10% din profitul net al societatii si care va fi distribuit astfel: 5 % catre Consiliul de Administratie
s1 5 % catre echipa manageriala;

- fondul de rezerva care va fi cel mult 5% din profitul anual si se va constitui anual pana ce valoarea
fondului va atinge cota de 1/5 a capitalului social;

- dividende

- alte fonduri prevazute de lege.




Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate in conditiile legii.
In cazul inregistrarii de pierderi, societatea se obliga s analizeze cauzele si sa ia masuri de recuperare.”

» Articolul 34 : Personalul si Salarizarea — devine art.31 si dupa modificare va avea urmatorul continut:
“Numirea functionarilor societatii se face de catre Consiliul de Administratie care fixeaza si salariile
acestora.

Nivelul salariilor pentru personalul societatii pe categorii de calificare si functii se stabileste si poate fi
modificat de catre Consiliul de Administratie in functie de studii §i munca efectiv prestata, cu respectarea
limitei minime de salarizare prevazutd de lege, prin negociere cu salariatii, in functie de bugetul de salarii
acordat pe sectii i ateliere din societate, aprobat de AGA, cu respectarea procedurilor legale in vigoare.
Personalul societatii beneficiaza de asigurare pentru accidente de muncd, deces (natural sau din accidente)
si invaliditate suportate de societate.

Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc de Consiliul de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie care nu sunt salariati ai societdtii beneficiaza de diurna, decontarea
cheltuielilor de transport si cazare in baza actelor justificative pentru participare la fiecare sedintd.”

* Articolul 35 : Registrele Societitii — se abroga.

* Articolul 36 : Modificarea Formei Juridice a Societatii — se abroga.

* Articolul 37 : Dizolvarea Societatii — se abroga.

* Articolul 38 : Lichidarea Societatii — se abroga.

* Articolul 39 : Litigii — se abroga.

* Articolul 40 : Dispozitii Finale — devine art.32 si dupa modificare va avea urmatorul continut:
»Dizolvarea si lichidarea societatii se vor produce in conditiile Legii nr. 31/1990 si ale celorlalte acte
normative incidente in vigoare.”

» Articolul 41 : Dispozitii Finale — devine art.33 si dupa modificare va avea urmatorul continut:

,»Orice diferend, neintelegere sau litigiu cu privire la aplicarea sau interpretarea prezentului act constitutiv
care poate interveni pe durata functionarii societétii sau in momentul dizolvarii sale, este de competenta
instantelor judecatoresti de drept comun din Romania.

Prevederile actului constitutiv se completeaza de drept cu prevederile imperative ale legislatiei in vigoare
aplicabile in materie de societati comerciale si a celei in vigoare pe piata de capital din Romania si Uniunea

x

Europeana.

2. Aprobarea infiintarii de catre S.C. NAPOCHIM S.A. a unei societdti cu raspundere limitatd, sub denumirea
S.C. NAPOCHIM PROD S.R.L.

3. Imputernicirea presedintelui Consiliului de Administratie de a semna in fata notarului public, a avocatilor si a
oricdror altor persoane fizice sau juridice, toate hotararile adoptate si sa intreprinda toate demersurile necesare in

relatiile cu Oficiul Registrului Comertului, Monitorul Oficial, CNVM si BVB.

4. Propunerea ca data de inregistrare, in conformitate cu prevederile art. 238(1) din Legea 297/2004 si art. 5 din
Reg. CNVM nr 6/2009 consolidat, sa fie 07.11.2012.

Pentru Adunarea Generalid Ordinaria a Actionarilor

1.Alegerea a doi noi membri in Consiliul de Administratie, urmare a largirii componentei sale, de la 3 membri la
5 membri, pentru un mandat valabil pana la data de 25.04.2016 (inclusiv).

2.Imputernicirea presedintelui Consiliului de Administratie de a semna in fata notarului public, a avocatilor si a
oricdror altor persoane fizice sau juridice, toate hotararile adoptate si sa intreprinda toate demersurile necesare in
relatiile cu Oficiul Registrului Comertului, Monitorul Oficial, CNVM si BVB.

3.Propunerea ca data de inregistrare, in conformitate cu prevederile art. 238(1) din Legea 297/2004 si art. 5 din
Reg. CNVM nr 6/2009 consolidat, s fie 07.11.2012.

Fiecare actionar are dreptul sa adreseze Consiliului de Administratie intrebari in scris inaintea datei de
desfasurare a adunarii generale, privind punctele de pe ordinea de zi, conform art. 13 din Regulamentul CNVM
nr. 6/2009. Raspunsul se considera dat daca informatia solicitata este publicatd pe pagina de internet a societatii.



Orice actionar are garantat exercitiul liber al drepturilor sale conform prevederilor legale aplicabile si
ale actului constitutiv al societatii.

Unul sau mai multi actionari reprezentand individual sau impreuna cel putin 5% din capitalul social au
dreptul de a introduce puncte pe ordinea de zi a AGA ordinara in termen de cel mult 15 zile de la publicarea
convocarii in Monitorul Oficial, cu conditia ca fiecare punct sa fie insotit de o justificare sau de un proiect de
hotarare propus spre adoptare de catre AGA ordinard. De asemenea, in aceleasi conditii, unul sau mai multi
actionari reprezentand individual sau impreuna cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a propune proiect
de hotarare pentru punctele incluse sau propuse spre a fi incluse pe ordinea de zi.

Data limita pana la care se pot depune propunerile privind candidatii pentru posturile de administratori,
este 12.10.2012. Candidaturile vor fi depuse la secretariatul societatii din Cluj-Napoca, str. Somesului nr.34-36.

Lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale
persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la dispozitia Actionarilor, fiind publicatd pe siteul
societatii www.napochim.ro putand fi consultatd si completatd de acestia in termenul de mai sus, conform
prevederilor art. 117 indice 6 din Legea 31/1990 republicata.

Accesul Actionarilor indreptatiti sa participe la AGA ordinara este permis prin simpla proba a identitatii
acestora, cu actul de identitate, facutd in cazul Actionarilor persoane fizice, iar in cazul persoanelor juridice sau
a reprezentantilor Actionarilor persoane fizice, cu imputernicire in limba romana data persoanei fizice care le
reprezinta. Actionarii persoane juridice pot participa la adunare prin reprezentantul legal pe baza unui document
oficial, aflat in termenul de valabilitate, care-i atestd aceasta calitate (certificat constatator emis de Registrul
Comertului sau alta autoritate competentd). Actionarul persoana juridica reprezentat de o alta persoana (alta
decat reprezentantul legal) va prezenta procura speciala semnata de reprezentantul legal si documentul oficial
care atesta calitatea de reprezentant legal al persoanei juridice, precum si actul de identitate al participantului
(mandatarului) la adunare.

La adunare au drept sa participe si sa voteze toti actionarii societatii inregistrati la sfarsitul zilei de
05.10.2012, care este data de referintd a adundrii convocate. Actionarii pot participa la AGA extraordinara si la
AGA ordinara, personal sau prin reprezentanti, in conditiile prevazute de art. 243 alin. 3 din Legea nr. 297/2004
privind piata de capital. Reprezentarea Actionarilor se va putea face si prin alte persoane decat actionarii, cu
exceptia administratorilor, pe baza de procura specialad ori pot vota prin corespondentd. Formularele de procuri
speciale si formularele de buletine de vot prin corespondenta se vor depune la sediul central al societdtii pana in
data 17.10.2012, ora 16", sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in adunarea generala.

Procura si buletinul de vot prin corespondentd se vor depune la S.C. Napochim S.A. in original sub
semnaturd olografd sau se vor transmite ca documente electronice cu semndtura electronicd extinsd, conform
Legii 455/2001 privind semnatura electronicd, prin e-mail la adresa napochim@cluj.astral.ro. Revocarea
mandatului se face in scris, prin oricare din formele de desemnare pana in data de 17.10.2012.

Actionarii care au votat prin procuri speciale sau buletine de vot prin corespondentd isi pot modifica
optiunea initiald de vot sau mijlocul de exprimare a votului, fiind considerat valabil ultimul vot exprimat si
inregistrat pana in data de 17.10.2012, ora 16",

Formularele de buletin de vot prin corespondentd, formularele de procuri speciale, documentele si
materialele informative referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi inclusiv proiectele de hotdrari se pun
la dispozitia Actionarilor incepand cu data de 19.09.2012, pe website-ul societitii la adresa www.napochim.ro —
“Informatii investitori”

Verificarea si centralizarea voturilor prin corespondenta si prin procuri speciale este realizatd de o
comisie tehnica desemnatd de Consiliul de Administratie, formata din persoane care vor pastra in siguranta si
vor asigura confidentialitatea voturilor pana la momentul supunerii la vot a rezolutiilor inscrise pe ordinea de zi.

Prezentul convocator se va completa cu prevederile legale apli?bile.

Presedintele Consiliului de Adminisfratie
Pitic Mihai Dan | /




