
PROCURA SPECIALA
Pentru Adunarea Generala Extraordinari a Acfionaritor ti

Adunarea Generala Ordinari a Actionarilor
Soc. Com. NAPOCHIM SA din Cluj-Napoca

Subsemnatul(a)./Subscrisa

Denumirea reprczentat,
str,

(numele,prenumele

actionarului majuscule), domiciliul/sediul in
nr. _, bl.

_, et. _, ap. _, sector/judef _, identificat cu Cl/Btpa$aport seria
nr. , CNP_ / inregistratl il Registul Comerfului

sub nr. _, CUI _, prin reprezentantul
legayconvenlional (se va bara ceea ce nu corespunde) dl./dna.
d e t i n a t o I a l . . . . . ' ' . ' . . ' a c ! i u n i , d i n 8 7 ' 1 5 l ' 5 2 1 a c 1 i u n i e l n i s e d e @
dreptul la .... .. .. votu * dintr-un total de 87.151.521 voturi, in Adunarea Generala a Actionarilor.
reprezentatd..........yo din capitalul social, numesc p n prezenta, pe .................
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .posesor  a l  ac tu lu i  de  ident i ta te  . . . . . . . .  seda . . . . . .  n I . . . . . . . ,  ca  reprezentan t  a l  meu in
Adunarea Generala Exhaordinara a Aclionarilor gi in Adunarea Genemli ordinari a Actionarilor s.c.
NAPOCHIM S.A., care vor avea loc la data de l9.lO.2OI2, ora 1100, respectiv, ora i200, la sediul
societd{ii sau la data {inerii celei de a doua aduniri, in cazul in carc cea dintii nu s-ar putea fine, sa
exercite dreptul de vot aferent actiunilor delilute de fiine, inregistnte in Registul Acfionarilor, la data
de referintd, 05. l0.20l2.dupA cum umeazal

ADUNARXA GENERALA EXTRAORDINA
ORDINEA DE ZI

RA VOTUL**

Pentru Impotrivd Abtinere
l.Aprobarea modificfuii unor prevederi din actul constitutiv al
societetii.***

2.Aprobarea infiinlbrii de cetre S.C. NAPOCHIM S.A. a unei societiti cu
raspundere l imitalS. sub denumirea s.C. NAPOCHIM PROD S.R.t .

3.lmputemicirea pregedintelui Consiliului de Adminjstralie de a semna in
fala noiaruiui public, a avoca(ilor qi a oriciror altor peBoane fizice sau
juridice, toate botererile adoptate Si sd intreprindb toate demenurile
necesare in relatiile cu Oficiul Registrului Come4ului, Monitorul Oficial,
CNVM 9i BVB.

4.Aprobarea ca date de inregiskare, in confonnitate cu prevederile art.
238(1) dln Legea 29 //2004 Si arr. 5 din Reg. CNVM nr 6/2009 consotidar,
sa f ie 07.11.2012.



ADUNAREA GENERALA ORDINARA
ORDINEA DE ZI

VOTUL**

Penau Impotrivd Abtinere
l.Alegerea a doi noi membri in Consiliul de Administralie, urmare a ldrgirii
componenlei sale, de la 3 membri la 5 membri, pentru un mandat valabil
Deni h data de 25.04.2016 ainclusiv):
CHI$ GRIGORE
MIHALCA SERGIU
2.Imputemicirea pre$edintelui Consiliului de Administralie de a semla in
fala notarului public, a avoca{ilor qi a oricaror altor peroane fizice sau
juridice, toate hotarerile adoptate $i sA intreprinda toate demersurile
necesarc in relaliile cu Oficiul Regishului Come4ului, Monitorul Oficial,
CNVM si BVB.
3.Aprcbarea ca dati de inregistrarc, in conformitate cu prevederile aft.
238(l) dln Legea 29'712004 $i art. 5 din Reg. CNVM nr 6/2009 consolidat,
se f ie 07.1 1.2012.

Data

Aceasti procuri a fost incheiati in 3 exemplare originale, din care unul se va tnnsmite la sediul
societifi pini la data de 17.10.2012, orele 16'u sub sanc.tiunea decdderii pierderii exercigiului dreptului
la vot in adunarea generali, conform prevederilor legale

'Articolul 1 I : Valoarea Nominala a Acjiunilor

S e m n d t u r a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Numele si prenumele (cu majuscule)

* o acfiune , confonn actului constitutiv,de dreptul la un vot
** se va inscrie pentru/impotrivE/abinere, confonn opliunii, pentru un punct al ordinei de zi se va inscie o
singlrA opliune
*** Modificarea actului constitutiv al societltii:

. Articolul 3 : Sediul SocietAtii
care dupe modificare va avea urmdtorul confinut:
"Societatea are sediul social in Municipiul Cluj-Napoca, str. Some$ului nr.34-36, arc o fabricS, seclii $i

ateliere de produclje amplasat€ in municipiul Cluj-Napoca la urmdtoarele adrese: str. Some$ului nr.34-36, str.
Luncii nr.19 Si sat Aghire$u str. Fabricii de Creti FN."

. Articolul 4 : Duata Societelii
care dupl modificare va avea urmAtonrl con{inut:
"Durata societilii este nelimitatA, cu incepere de la data inregishdrii la Registrul Comertului."

. Anicolul -:  O.gani,,area Socielal i i
"Societatea poaie infiinla sedii secundare in Romania sau in stdinitate, in condiqiile legii, in baza

hotdrArii Consiliului de Administralie."

. Articoltrl 9 : Acfunile
"Acliunile societdfii sunt nominative $i se emit in foma dematedalizatd prin inscriere in cont.
Acliunile sunt liber tranzactionabile, tranzaciionarea lor efectuandu-se prin sistemul de uanzactionare al

Bursei de Valori Bucure$ti."

.  An i co lu l  l 0 :  E r i den !a  Ac ! i un i l o r
"Evidenfa aclionarilor este linuti de Depozitalul Central S.A. Bucure$ti, persoanajuddica romand cu sediul

in B-dulCatol I nr. 34-36, sector 2, Bucue$ti, iffegistratA la O.R.C. Bucure isub numarul JI401589011997,
cod fiscal RO9638020."



"Actiunile sunt nominative gi vor cuprinde menliunile previzute de lege. Valoarea nominald a un€i acliuni
este 0.10lei."

. Articolul 13 | Dreptul la vot $i Dividende
"Fiecare acliune conferi aclionarilor dreptul la vot in Adunarea Generale a Aclionadlor $i de a participa la

distribuirea dividendelor propo4ional cu cota de participare, confom prevederilor legale.
Obligaliile societAdi sunt garantate cu capitalul social, iar acfionarii respund numai in limita valorii actiunilor
ce le-au subscris.
Actionarii sint obliga{i sA respecte inhutotul hottuerile Adunbrii Generale. Aclionarii au obligafia de a crea
societaii toate conditiile necesare care se asigure funclionarea acesteia in condilii de rentabilitate maxima "

. Articolul 14 : C€siunea Actriunilor
"Acliunile sunt indivizibile, existand un singur propdetar pentru fiecare acfiune. Cesiunea acfiunilor este

guvematd de prevederile speciale prevezule in legislafia pietei de capital $i se va ef'ectua in confomitate cu
Reglemetarile emise de CNVM, in vigoare la momentul cesiunii."

. Aflicolul 15 : Pierderea Actiunilor
"in cazul pierderii certificatului ce atesti calitatea de aclionar, aclionarul va putea solicita la Depozita l
Centlal S.A. Bucuregti, un extras de cont unde sunt evidentiate delinerile de Acliuni de la momentul
eliberirii extrasului de cont. "

' Afiicolul 16 : Transmiterea Acliunilol
,,La decesul oricdrui aclionar, toate drepturile fi obligalijle (dace existA) care decurg din acliunile pe care le

detine vor fi preluate de succesorii acestuia (dace ei accepti)."

. Articolul 17 : Majorarea Capitalului
"Capitalul social poate fi majorat pe b^za hotirerii Adunarii Generale Extraordinarc a Acfionadlor, in
condiliile $i cu respectarea procedurii prevdzute de nomele legale in vigoare, pdn emiterea de noi acfiuni
reprezentanal aport in nunerar sau naturi. in cazul majorbrii capitalului social prin aport sau flaturd,
valoarea majorarii se stabile$te pe baza evaludrii efectuate de experli desemnali de cdtre aclionari."

. Aticolul l8 : Reducerea Capitalului
"Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotirerii Adunerii Genenle Extraordinare a Acfionarilor,
in condiliile $i cu rcspectarea procedurii previzute de normele legale in vigoare."

. Adicolul20 : Atribulii
Adunarea General5 a Acfionarilor este organul de conducerc a societilii, care decide asupra activitdlii
acesteia qi asigure politica ei economicA $i comerciald.
Adunirile Generale ale Aclionarilor sunt ordinarc fi exhaordinare $i au atribulii conform Legii 31/1990
rcpublicate.

A. Adunarea Generali Ordinara a Aclionarilor are umaloarcle atribulii pdncipalei
a. aprobi shrctura organizatorici a societeiii;
b. numeite sau demite auditorul financiar, alege qi revoca memb;i Consiliului de Administralie $i l€

fi xeazd indemnizatiilel
c. aprobi $i modificd programele de activitate $i bugetul de venituri $i cheltuieli ale societilii;
d. analizeaza rapoadele Consiliului de Administralie privind stadiul $i prespectivele societaii cu ret_elire

la profit $i dividende, pozilja pe piata intemi $i intemafonald, nivelul tehnic, calitate, fo4a de muncl,
proteclia mediului, relafiile cu clienlii, fumizorii 9i statul. De asemenea, hodri$te asupra nivelului
fondurilor pentru cercetari ttiinfifice care au ca obiect fundamentarea strategiilor de dezvoltare,
cre$terea calili{ii pmduselor qi serviciilor, elabomrea de pmduse $i tehnologii noi competitive !i
programe care depa$esc durata de confimare a Consiliului de Administraiie;

e. hotird$te cu privire la contractarca de imprumuturi bancarc, inclusiv a celor exteme, la nivelul
imprumuturilor bancare cuvenite $i la conditiile de acordare a garanliilor a caror valoare depe$este 60%
din valoarea capitalului $i achizilionarea de acliuni a cdror valoate depe$e$te l0% din valoarca
capilalulur social i

f examineazi, aprobd sau modifice bilanlul fi conhrl de profit fi pierderi dupl analiza mpoartelor
Consiliului de Administmlie, ale auditorului financiar, aprobi repartizarea prcfitului qi pierderilor;

B. Adunarea Generala Extmordinara a Aclionarilor arc umatoarcle atribu(ii principale:
a. hotlregb cu privire la majorarea sau rcducerca capitalului social;
b. hotdreste cu privire la schimbarea obiectului societalii;



d.

f.

hotiriste cu privire la asocierca, fuziunea divizarea 9i dizolvarea societilii;
hotard$te cu pdvire la actionarca in justifie a membrilor Consiliului de Adminishalie $i a auditoriilor,
pentru pagubele pricinuite societeii;
hotara$te asupra oricAror altor probleme din competenla sa potrivit legii sau prezentului Statut;
hotira$e cu Drivire la odcare alte modificare a contractului de societate ori a statutului sau oriceror
altor probleme din competenfa sapotrivit legii sau pr€zentului Statut.

Adunarc; Generala Extraordinad deleagd confonn art.1 14 din Legea nr.31/1990 (republicatl), unndtoarcle

atribufii Consiliului de Administralie:
- mutarea s€diului
- schimbarea obiectului de activitate al societ5lii (mai pulin obiechrl principal de activitate)
- infiintarea sau desfiinlarea unor sedii secundare, sucursale, agenlii, reprezentanfe sau alte

asemenea unitdli Iir, personalitate juridicd.
- majorarea capitalului social

. Afticolul 2l : Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor
..Adunarea generala se convoaci de pre$edintele consiliului de Administralie sau unul dintre adminishatori

desemnat de pre$edinte.
Adundrile Generale ordinare au loc cel pulin o data pe an, la cel mult 5 luni de la incheierea ex€rciliului

financiar. pentru examinarea bilantului $i a contului de profit $i pierderi pe anul precedent 5i pentru stabilitea
programului de activitate ti bugetului pe anul umdtor.
Adunbrile Generale Extraordinare se convoace potrivit aliniatului 1, ori de cate ori este nevoie, in condiliile
prevazuto de lege.
Administratoii sunt obligafi se convoace adunarea la cererea ac{ionarilor, reprezentand cel pu(in 10% din
capitalul social, in decurs de cel mult o luni de la inregistrarca cererii
Adunarea g€nerale va fi convocat5 cu cel pulin 30 zile inainte de data stabiliti pentru aceasta
Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial $i intr-unul dintre ziarele rAspandite din localitatea in carc se

afld sediul societeii.
Convocarea va cuprinde locul $i data lilredi adunatii, precum ti ordinea de zi
Cand in ordinea de zi figureazi propuneri pentru modiflcarea Statutului, convocarea va trebui sA cupdndi
textul integral al propunerilor. Adunarea Generali a Aclionarilor se intrunefte la sediut societdfii sau in alt

loc. din aceeasi localitate."

. Anicolul22 : PrcTidarea I uc|ir i lor Adunif i i
"Adunarea Genemla a Aclionarilor este prezidati de pre$edintele Consiliului de Administualie, iar in lipsa

acestuia de catre unul din administratori, desemnat de pfesedinte. Acfionarii pot cere inscrierea declaraliei
lbcute de ei in procesul verbal al $edinlei. Procesul verbal se va scie intr_un regishu sigilat $i parafat.

Procesulverbal va fi sernnat de persoa[a care a prczidat $edinla $i de secretar'"

. Adicolui 24 : Organizarc
,,societatea este administrate de cihe un consiliu de Administraie ales de Adunarca Generald a Acionarilot
pe o perioade de patru ani de la data alegerii, cu posibilitatea de a fi realeSi pe noi perioade Administratorii
Dot avea calitatea de actionari,
Consiliul de Admistralie este format din s(cinci) persoalle, condus de pre$edinteie Consiljului de
Administralie ales ale membrii acestuia, care nu va putea fi $i directorul general al societdfii.
Consiliul de Administralie se intrune$te l} sediul societdfii ori de cete ori este necesar, cel pulin o dati pe

luni, la convocarea prc$edintelui sau a 2 dintre membri sii $i ia decizii cu majoritate simpld de votud din
numdrul total al membrilor consiliului. El este prezidat de pre$edinte, iar in lipsa acestuia de unul din

aalministratori, desemnat de pre$ealinte. Prc$edintel€ numette un secretar, fie din membrii consiliului, fie din
afam acestuia.
Dezbalerile consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilitd pe baza proiectului comunicat
de preqedinte. Acestea se consemneaza in procesul verbal al $edinlei care se insdie intr_un rcgistru sigilat $i
parafat de prcqedintele Consiliului de Administralie. Prccesul verbal se semneaza de persoana care a prezidat

sedinta fi de secretar.
Consiliul de Administrafe va asigura conholul asupra patrimoniului $i valorificatea acestuia in folosul S C.
\APOCHIM SA Cluj-Napoca.
in relalie cu terlii societatea este reprezentatd de cetre pre$edintele Consiliului de Administratie pe baza $i in
limitele imputemicirilor date de Adunarea Generald a Ac.tionadlor sau in lipsa lui de citre unul din
administratorii desemnat de consiliu.
Pre$edintel€ $i ceilalli m€mbri ai Consiliului de Administratie $i dirccto i rbspund fala de societate pentru
prcjudiciile rezultate din faptele lor iticite, penhu abaterile de la statut $i penhu greseli in adminisharea
societdlii.



Administratorii vor depune o garanlie constituitd din echivalentul a doud renumeraFi lunare 9i vor incheia o
polile de asigurare de rdspundere civild profesionala, platita de societate, in limita unei valori asigumte de
200.000 Euro/eveniment.
Consiliul de Administr4ie poate lua hoterari in plezenla majoritafi membrilor qi prin votul reprezentand
majoitatea absolute din numarul membrilor Consiliului de Adminishafie, prezenli la gedinfa.
Directorii executiviai societitii nu vor putea fi membd in Consiliul de Adminisftalie al societitii "

. Anicolul 25.1 : Atribulii
Consiliu de Administratie arc urmatoarele atribufii:
a) aproba numirut de posturi, nomatitul de constituire a compartimentelor funclionale $i de producfie;

prccum $i modificdri structurale rezullate din necesitate.
b) stabile$te tactica $i strategia de marketing, de cercetarc 9i dezvoltate, de asigurare a calitifii, de

pmteclie a mediului.
c) aprobd incheirea sau rezilierea altor contracte potrivit competenfelor acordate.
d) supune anual adundrii genemle a aclionarjlor, raportul cu privire la activitatea societalii, bilanful $i

contul de profit $i pierderi pe anul precedent, prccum si proiectul de prognm de activitate $i proiectul
de buget al societdfii pe anul umitor.

e) rezolva o ce alte prcbleme stabilite de adunarca genoralh a aclionarilor sau carc privesc conducerea
curenti a activitAlii.

0 aproba regulamentul de organizare $i firncionare al societdlii precum $i modificdrile acestuia.
g) negociMa $i aprobb continutul contractului colectiv de muncd.
h) conciliazd conflictele de muncd.
i) asigu.e proteclia mdrcilor $i cieafiilor de orice nature din obiectul de activitate, realizate in cadul

societilii.
j) hotdriqte cu pdvire la contractarea de imprumuturi bancare, inclusiv a celor exteme, la nivelul

imprumuturilor bancare cuvenite $i la condifiile de acordare a garanfiilor pane la nivelul sumei de
600Z din valoarea capitalului social al societdtii comerciale gi achizifionarea de aciuni pand la limita
sumei de l0% din valoarea capitalului social.

k) in functie de nevoile societitii poate modifica structura din lista de investi{ii, in limita sumei aprobate
de adunarea generah.

l) acfioneazi cu fermitate pentru realizarea qi transpunerea in practic5 a ho6rarilor adunarii generale a
actionarilor.

. Articolul 26 : Drepturile $i Obligaliile Dircctorului Ceneral
Drepturile $i obligaliile directorului general vor fi stabilite in baza unui contract de mandat incheiat
intre societate (pin Consiliul de Adminishafie) $i directorul general numit.

. Anicolul 27 : Controlul Gestiunii
"Situaliile financiar - contabile $i operaliunile societalii vor fi auditate de personae fizice sau juridice

membre ale C.A.F.R., alese de Adunarea Generald Ordinare a Aclionarilor.
Atribuliile, responsabilitilile qi competenfele auditorilor financiari sunt date de legislafia in vigoare 9i

vor fi prevezute in contractul de asigurare a serr,,iciilor de audit financiar incheiat cu societatea, prin
reprezentanlii autoizali in acest sens."

. Articolul 28 : Prczentarea de Date se abroge.

. Adicolul 29 : Atribuliile Comisiei de Cenzori - se abrogd.

. Articolul l0 : Mod de Lucru - se abrogar.

. Articolul30 : Mod de Lucru se abroga.

. Afticolul3l : Exerciliul Economico- Financiar - nu sufere modificiri $i devine art.28.

. Articolul 32 : Contabilitat€a - nu suferd modificfui Si devine art.29

. Articolul 33 : Profitul devine at.30 Si dupd modificare va avea umdtorul conlinut:
"Profitul societd.tii se stabile$te p n bilanl aprobat de Adunarea Generale a Ac{ionarilor.
Societatea va constitui urmdtoarele fondun:
- fondul de de./\ ol lare
- fondul de participare la profit al membrilor Consitiului de Administralie $i a echipei manageriale, care

va fi de l0% din profitul net al societdlii $i care va fi distribuit astfel: 5 % cetre Consiliul de Administra9ie qi
5 o/o cetue echipa managerial5;

- fondul de rezervl care va fi cel mult 5% din prcfitul anual qi se va constitui anual pana ce valoarea
fondului vaatirge cota de l/5 a capitalului social;

- dividende



- alte fonduri prevdzute de lege.
Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate in condiliile legii.
in cazul inregistrerii de pi€rdori, societatea se obliga se analizeze cauzele gi si ia mdsuri de recuperare."

. Articolul 34 : Personalul qi Salarizarea devine afi.31 ti dupd modificarc va avea umdtorul conlinut:
"Numirea funclionarilor societelii se face de cdtle Consiliul de Administralie care fixeazi $i salariile
acestora.
Nivelul salariilor penhu personalul societalii pe categoii de calificare $i funclii se stabile$te $i poate fi
modificat de catre Consiliul de Adminishatie in functie de studii $i munca efectiv prestata, cu respectarea
limitei minime de salarizare prevdzutd de lege, prin negociere cu salariafii, in fitncfie de bugetul de salarii
acordat pe secii $i ateliere din societate, aprobat de AGA, cu respectarea procedurilor legale in vigoare-
Personalul societSlii beneficiazd de asigurare pentru accidente de munca, deces (natural sau din accidente) qi
invaliditate suportate de societate.
Drepturile qi obligaliile p€rsonalului societefii se stabilesc de Consiliul de Adminishalie
Membrii Consiliului de Administralie care nu sunt salariafi ai societeii beneficiaza de diuma, decontarea
cheltuielilor de transport $i cazare in baza actelorjustificative pentru participare la fiecare sedinld."

Registrele SocietAfii - se abrcge.
Modificarea FormeiJuridice a Societaii - se abrogi.
Dizolvarea Societilii se abrogd.
Lichidarea Societalii - se abrogi.
Litigii - se abrog!.

. Articolul 40 : Dispozi{ii Finale - devine art.32 $i dupi modificarc va avea umatorul conlinut:
,,Dizolvarca qi lichidarea societAfi se vor produce in condiliile Legii nr. 31/1990 $i ale celorlalte acte
nomative incidente in vigoare."

. Articolul 41 : Dispoziii Finale - devine art.33 $i dupi modificare va avea urmitorul confinut:
,,Orice diferend, neinlelegere sau litigiu cu privire la aplicarea sau interpretarea prezentului act constitutiv
care poate interveni pe durata funcliondrii societa,tii sau in momentul dizolvdrii sale, este de competenla
instanlelorjudecebre$ti de drept conun din Romania.
Prcvederile actului constitutiv se completeaze de drept cu prevederile imperativ€ ale legislaqiei in vigoare
aplicabile in materie de societeli comerciale ti a celei in vigoare pe pia15 de capital din Romania gi Uniurea
Europeane."

****dupa data de 12.10.2012, se vor nominaliza candida{ii penfir Consiliul de Administratie

. Articolul35

. Articolul36

. Adicolul3T

. Articolul38

. Adicolul39


